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 CHIFFRES CLÉS 

Adhérents
178 hommes  
46 femmes 

224
Personnes
accompagnées en VAE
dont 37 passées devant
le jury.

Taux de réussite : 87
%

163
Personnes
accompagnées en VAE
dont 30 passées devant
le jury.

Taux de réussite : 96%

178

Personnes
inscrites au
infos-métiers
ExploriMer  

255
Visites dans nos
bureaux 

411



Actions à destination du grand public

 LES RENDEZ-VOUS EXPLORIMER - INFO-METIERS 
Organisés régulièrement sur Brest et Marseille mais aussi au sein des antennes de Lorient et de Nantes selon les
occasions, les rendez vous ExploriMer sont des moments privilégiés de rencontres entre des professionnels et un
public souvent novice mais attentif. Partages – échanges – conseils sont les mots clés de ces rendez-vous et
parfois une prise de contact directe avec un employeur potentiel !

Au cours de l'année les thématiques ont porté sur : le métier de scaphandrier, le métier de stratifieur, les métiers de
l’éolien flottant, la création d’activités dans l’économie bleue, les métiers de la poissonnerie, les métiers des affaires
maritimes, le parcours d’une femme navigante, Capitaine sur un navire d’exception (Marion Dufresne), le transport
de marchandises à la voile, le métier d’électricien naval, le métier de capitaine de yacht, le métier d’archéologue
sous-marine, les métiers de l’enseignement et de l’animation voile, les métiers au sein d’un parc naturel marin.

 180 curieux 

& 

curieuses

S’INFORMER-S’ORIENTER

  ExploriMer sur notre chaîne youtube

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

La version 3 du guide des métiers de la mer "du terrain vers la
toile" est disponible en version numérique sur le site web de La
Touline et dans les bureaux de Brest et Marseille. Cette version est
enrichie de fiches métiers dans la catégorie "métiers de
l'environnement marin et littoral" grâce à un partenariat avec
l'Office français de la biodiversité. Les partenaires de La Touline
pour cette initiative sont l'Office français de la biodiversité (OFB), la
Région Bretagne et la Région Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur.

Comment bien accompagner mes salariés vers une reconversion
professionnelle réussie, notamment lorsqu’ils occupent des postes
fragilisés par des mutations technologiques, sectorielles ou
économiques ? 
Ce guide est issu d’un travail collaboratif entre la Direction
départementale de l'emploi, du travail et des solidarités du
Finistère, Afpa Transitions, DEFIS EMPLOI PAYS DE BREST
Opco des Entreprises de Proximité, Pays de Morlaix et Association
La Touline dans le cadre de l’animation des plateformes
Transitions Collectives. 

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=directiond%C3%A9partementale&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7090317933490356224
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=directiond%C3%A9partementale&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7090317933490356224
https://www.linkedin.com/in/ACoAACmcOj4BoBcK3qey2mitvbsp2csG0ca8PZo
https://www.linkedin.com/company/defis-emploi-pays-de-brest/
https://www.linkedin.com/company/opco-ep/
https://www.linkedin.com/company/pays-de-morlaix/
https://www.linkedin.com/company/association-la-touline/
https://www.linkedin.com/company/association-la-touline/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=transitionscollectives&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7090317933490356224


Le BIMer, diplôme de découverte de la culture maritime et des métiers de la mer, conçu à l'initiative du Campus des Métiers et
des Qualifications des industries de la mer de la région Bretagne, a été officialisé par un décret de septembre 2020. La Touline,
membre depuis sa mise en place du CMQ IndMer contribue à son déploiement en permettant les rencontres entre les
élèves et les professionnels. (https://eduscol.education.fr/sti/sites/eduscol.education.fr.sti/files/textes/tout-niveau/brevet-
dinitiation-la-mer-bimer/13283-vademecum-bimer.pdf)

Nous avons accompagné 6 établissements (lycées et collèges) soit 713 jeunes, encadrés par leurs enseignants. 

Un double objectif :
- Montrer aux jeunes la diversité des emplois dans le secteur maritime. 
- Faire comprendre l’importance de l’économie maritime dans l’économie mondiale, européenne, française, mais aussi et surtout locale,
à l’échelle de la région, du département et de la commune.

Les animations ont été réalisées au cours de l’année scolaire 2022/2023. Le but de notre intervention était de  faire découvrir les  
métiers liés au monde de la mer dans le cadre des dispositifs Parcours Avenir et/ou BIMer.

Actions à destination des scolaires (2022/2023)

Le 8 juin 2023, journée mondiale des océans, une journée organisée par La Touline pour 150 jeunes inscrits au  
"BIMer" de l’Académie d’Aix Marseille afin de découvrir les métiers et encourager la protection des océans (visite du
Grand Port Maritime de Marseille en vedette, visite d’un ferry de Corsica Linéa, conférence sur l’aventure Polar Pod de
Jean-Louis Etienne). La cérémonie de déclaration des résultats s'est tenue en présence du Recteur de l'Académie, du
Directeur Interrégional de la mer et du représentant du Préfet maritime. Cette journée faisait partie intégrante de notre
action au titre du programme FAMex 2030 (PIA4).

Participation à des manifestations / dispositifs

Compétition des métiers - St Brieuc Salon Azimut - Brest

Des ressources pédagogiques

En immersion, marin demain (Navire
numérique développé dans le cadre du PIA

3 soutien de la caisse des dépôts, et les
collectivités territoriales), partenaires Ifremer

/ Génavir

https://www.latouline.com/orientation/decouverte-metiers/

Eric  Roellinger, commandant du port de Brest, JY Arzel,
bénévole à La Touline, les élèves du lycée de l’Iroise

https://eduscol.education.fr/sti/sites/eduscol.education.fr.sti/files/textes/tout-niveau/brevet-dinitiation-la-mer-bimer/13283-vademecum-bimer.pdf
https://eduscol.education.fr/sti/sites/eduscol.education.fr.sti/files/textes/tout-niveau/brevet-dinitiation-la-mer-bimer/13283-vademecum-bimer.pdf
https://eduscol.education.fr/sti/sites/eduscol.education.fr.sti/files/textes/tout-niveau/brevet-dinitiation-la-mer-bimer/13283-vademecum-bimer.pdf
https://www.latouline.com/orientation/decouverte-metiers/


Actions à destination des femmes

 Dans le cadre de nos actions itinérantes de découverte des métiers, nous avons imaginé et créé des expositions
mettant en avant 34 femmes exerçant des métiers maritimes et portuaires. Les expositions sont accompagnées
d'un livret qui existe en double format numérique et en format papier : https://www.latouline.com/la-mer-au-
feminin/
 
Ces expositions ont un double objectif :

mettre en lumière la diversité des métiers de la mer exercés par des femmes
inspirer, motiver des jeunes filles à aller au bout de leurs convictions en s'orientant vers les métiers maritimes.

     

En 2023, l’aventure continue avec une escale en Région Sud pour mettre en lumière le potentiel et la multiplicité des métiers de
la filière maritime présents sur ce territoire, et changer leur image en montrant que les jeunes filles, les femmes, y ont toute leur
place (17 témoignages).

Vernissage de l’Expo - épisode 2 19/09 à
La Cité des métiers de Marseille

Expo - épisode 2 visible durant 1 mois à
La Cité des métiers

L’Expo épisode 1 lors de European
Maritime Day (EMD) - Brest  mai 2023

L’Expo épisode 1 à l’Université de Nantes  dans le hall de #UFRDROIT
dans le cadre du colloque de jeudi 9 mars organisé par Master 2

DSAMO (Droit et Sécurité des activités maritimes et océaniques) : "Le
droit des femmes à bord des navires".

https://www.latouline.com/la-mer-au-feminin/
https://www.latouline.com/la-mer-au-feminin/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=ufrdroit&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7038548809773154304
https://www.linkedin.com/in/ACoAAD7BFZMBW8CQlNhz8fHxL43DtzhgqEXrvIw
https://www.linkedin.com/in/ACoAAD7BFZMBW8CQlNhz8fHxL43DtzhgqEXrvIw


Actions à destination du public éloigné de l'emploi

Les publics éloignés de l'emploi regroupent à la fois les jeunes ni en emploi, ni en études, ni en formation  ainsi
que les demandeurs d'emploi de longue durée âgés de 15 à 64 ans. Le repérage et la mobilisation de ces
publics spécifiques est de plus en plus complexe et demande une coopération entre les acteurs de l'insertion
professionnelle. 
L’accompagnement réalisé par La Touline peut-être assimilé à un parcours où les démarches et les actions se
déroulent en phases, plus ou moins longues selon la situation initiale du bénéficiaire ou de la bénéficiaire. En
2023, différentes actions illustrent notre démarche en lien avec différents partenaires.

 Brest / COB Inclusif est une expérimentation de
remobilisation et de retour à l'emploi de publics éloignés à
l'échelle de deux territoires : Pays de Brest et le Centre
Ouest Bretagne (COB). Exemples d'actions de
remobilisation : Visite d’entreprises, embarquement avec les
vedettes des Abers, visite de 70.8 - 212 personnes ont été
accompagnées - L'action s’est terminée le 30/06/2023

 Pro Breizh (Itech’Mer) : action pilotée par BPN, en partenariat
avec La Touline et la Mission locale du Pays de Lorient
Au menu de la journée pour les 60 personnes présentes : 
* Visite du salon et rencontres avec les exposants
* Ateliers animés par les lycéens de La Croix Rouge
présentation de leur projet “navire volant”, par la Maison de la
Mer “embarquement à bord d’un navire de pêche” grâce à la
réalité augmentée, par les jeunes du Lycée maritime du
Guilvinec “ramendage”.
* Pique nique pour tous (organisateur, entreprise, public) . Un
moment de partage et de convivialité
* Pitch des entreprises à destination du public présent.

Forum ImMERsion métiers de la mer (30 mars) : action
proposée par La Touline, en partenariat avec Pilotine s'inscrivant
dans le dispositif cités éducatives à Marseille (Les Cités
éducatives visent à intensifier les prises en charges éducatives
notamment des collégiens).

ImMERsion est un forum au cœur d'un véritable plateau
technique, pour découvrir en situation réelle les différents métiers
de la construction et réparation navale, mais aussi, de la
navigation. Un lieu singulier pour favoriser la rencontre avec des
organismes de formation et des professionnels du maritime. 
Ce forum a été complété par une intervention au sein du
collège Barnier sur la thématique de découverte des métiers
de la mer (jeu de plateau)

La Touline, en partenariat avec Les Bordées et Mixivoile, a
organisé deux sessions (mai et septembre) dédiée au public
résidant dans les quartiers de la politique de la ville
(Marseille).
L'action était divisée en quatre journées :

une activité de navigation sur un voilier ;
la découverte de la diversité des métiers de la mer ;
des rencontres avec des professionnels de la mer ;
des ateliers de préparation aux entretiens et à la rédaction
d’un CV.

Visite de France Haliotis 04/2023Photo groupe - 2nde session Envisage la Mer  

Les lycéens de La Croix Rouge 10/2023

https://www.helloasso.com/associations/les-bordees
https://www.mixivoile.fr/


La Touline est déclarée organisme de formation depuis 2005. Auditée en mai 2021 par le Lloyd's Register
Quality Assurance, elle a obtenu la certification Qualiopi. Cette dernière confirme que La Touline répond au
référentiel national Qualité, et atteste de la qualité de ses formations et de son accompagnement au titre de la
validation des acquis de l'expérience (VAE). La certification Qualiopi a été confortée lors d'un audit de
surveillance en mai 2023.

 178 marins accompagnés au titre de la VAE

30 candidats sont passés devant le jury

des jurys ont été annulés au cours du 1er semestre en raison de la situation sanitaire

La Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) permet d’accéder à une qualification en faisant valoir une
expérience acquise dans un domaine et un niveau concernés. Dans la branche maritime, le processus permet
de se voir décerner des brevets ou certificats indispensables pour occuper des fonctions à bord des navires de
commerce, de pêche et de plaisance professionnelle.

La démarche d’accompagnement de VAE telle que pratiquée par La Touline comporte les étapes suivantes :

- Information/conseil du candidat en lien avec son projet professionnel.
- Étude, préparation du dossier initial de la recevabilité.
- Méthodologie de rédaction du livret d’expérience, accompagnement à la rédaction par le candidat, envoi du
dossier.
- La démarche qualité de l’Association reconnue par le Lloyd’s Register nous a encouragés à aller plus loin que
les démarches d’accompagnement de base en réalisant et proposant aux candidats des documents de nature à
les aider, à réveiller leur mémoire, leurs connaissances et à les rassurer.
- Préparation au passage devant le jury.
- Suivi post jury.

L’action de formation que représente ce processus s’étale sur une durée variable de 12 à 15 heures
d’accompagnement, selon le candidat.

La Validation des Acquis de l'Expérience

 FORMER & ACCOMPAGNER

Notre expertise, notre démarche d’accompagnement des marins au titre de la validation
des acquis de l’expérience (VAE) reconnue à la fois par les compagnies maritimes mais aussi
par les syndicats et les affaires maritimes : la VAE est un dispositif d’évolution professionnelle,
de promotion sociale qui demande à être renforcé (rapport Rivoire – mars 2022).

En 2023



des jurys ont été annulés au cours du 1er semestre en raison de la situation sanitaire

Autres actions de formation

Formation de découverte des métiers de marin – POEC

Un double objectif :
Faire connaître la réalité des métiers de marin : matelot, mécanicien et
cuisinier embarqué
Accompagner les stagiaires et favoriser leur intégration vers un emploi
durable en partenariat avec les compagnies maritimes et le soutien de
l’OPCO Mobilités et Pôle emploi

 La formation à destination d’un groupe constitué de 10 demandeurs d’emploi
s’est réalisée à Brest dans les locaux de La Touline du 6 novembre au 18
décembre – 105h00 de formation et stage en Immersion embarquée au sein
de compagnies maritimes partenaires : Brittany Ferries, Penn Ar Bed,
Genavir, Vedettes de l’île de Batz Compagnie Océane.

Partenariat La Touline  - Office Français de la Biodiversité

Dans le cadre de l’étude réalisée sur la formation des professionnels de
la mer aux enjeux de la biodiversité marine, La Touline a contribué à
deux expérimentations de formation.

Participation à la mise en place d’un module “Eco gestion des
milieux marins” intégré dans les formations prescrit par la Région
Sud délivrant le Certificat de matelot pont, le diplôme capitaine 200
ums. Ainsi Katia, chargée de projet de La Touline, a participé à
l’élaboration du référentiel et est intervenue devant les stagiaires de
la formation matelot pont de l’Institut maritime de l’Esterel basé à
Fréjus.

Dans la droite ligne de l’une de ses missions, l’évolution des
compétences des gens de mer, La Touline s’est associée à la
compagnie Penn Ar Bed pour créer une journée de sensibilisation à
l’environnement pour les marins de la compagnie. Au programme :
atelier de la Fresque du climat, rôle des écosystèmes marins et de la
biodiversité marine dans la régulation du climat, intervention de
Emma Le Long de la certification Green Marine Europe et
présentation des indicateurs qui vont au-delà de la réglementation
(MARPOL), réflexions collectives sur l’écoresponsabilité au sein de
la compagnie Penn Ar Bed.

https://www.facebook.com/LaTouline?__cft__[0]=AZXlaC8EbXm7S9_rfHez3wT9LSBSnVSYdmMUfAeExpcvWOphc9-XALmMr4jLsIGTehKwrkpzxPrZA4HRcZsMCzQeBfE6sBlO3TU61cT35EEGBll1aWQnz9-kAuyhS_7qVmcmGQ5LvmD8VSJCxnedHGd6qTXOvVjPpDXcYLb_d2m7JR0RjiIwO2F__WWL8fth_o-fu0IqgjowUgULHjsLVm-Ti66f7HVCgtnjq2CmsZJZzA&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/BrittanyFerries?__cft__[0]=AZXlaC8EbXm7S9_rfHez3wT9LSBSnVSYdmMUfAeExpcvWOphc9-XALmMr4jLsIGTehKwrkpzxPrZA4HRcZsMCzQeBfE6sBlO3TU61cT35EEGBll1aWQnz9-kAuyhS_7qVmcmGQ5LvmD8VSJCxnedHGd6qTXOvVjPpDXcYLb_d2m7JR0RjiIwO2F__WWL8fth_o-fu0IqgjowUgULHjsLVm-Ti66f7HVCgtnjq2CmsZJZzA&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/PennarbedCompagnieMaritime?__cft__[0]=AZXlaC8EbXm7S9_rfHez3wT9LSBSnVSYdmMUfAeExpcvWOphc9-XALmMr4jLsIGTehKwrkpzxPrZA4HRcZsMCzQeBfE6sBlO3TU61cT35EEGBll1aWQnz9-kAuyhS_7qVmcmGQ5LvmD8VSJCxnedHGd6qTXOvVjPpDXcYLb_d2m7JR0RjiIwO2F__WWL8fth_o-fu0IqgjowUgULHjsLVm-Ti66f7HVCgtnjq2CmsZJZzA&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/Genavir-716334808553140/?__cft__[0]=AZXlaC8EbXm7S9_rfHez3wT9LSBSnVSYdmMUfAeExpcvWOphc9-XALmMr4jLsIGTehKwrkpzxPrZA4HRcZsMCzQeBfE6sBlO3TU61cT35EEGBll1aWQnz9-kAuyhS_7qVmcmGQ5LvmD8VSJCxnedHGd6qTXOvVjPpDXcYLb_d2m7JR0RjiIwO2F__WWL8fth_o-fu0IqgjowUgULHjsLVm-Ti66f7HVCgtnjq2CmsZJZzA&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Vedettes-de-l%C3%AEle-de-Batz-1419923734917843/?__cft__[0]=AZXlaC8EbXm7S9_rfHez3wT9LSBSnVSYdmMUfAeExpcvWOphc9-XALmMr4jLsIGTehKwrkpzxPrZA4HRcZsMCzQeBfE6sBlO3TU61cT35EEGBll1aWQnz9-kAuyhS_7qVmcmGQ5LvmD8VSJCxnedHGd6qTXOvVjPpDXcYLb_d2m7JR0RjiIwO2F__WWL8fth_o-fu0IqgjowUgULHjsLVm-Ti66f7HVCgtnjq2CmsZJZzA&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/compagnieoceane?__cft__[0]=AZXlaC8EbXm7S9_rfHez3wT9LSBSnVSYdmMUfAeExpcvWOphc9-XALmMr4jLsIGTehKwrkpzxPrZA4HRcZsMCzQeBfE6sBlO3TU61cT35EEGBll1aWQnz9-kAuyhS_7qVmcmGQ5LvmD8VSJCxnedHGd6qTXOvVjPpDXcYLb_d2m7JR0RjiIwO2F__WWL8fth_o-fu0IqgjowUgULHjsLVm-Ti66f7HVCgtnjq2CmsZJZzA&__tn__=-]K-R
https://pennarbed.fr/
https://fresqueduclimat.org/
https://greenmarineeurope.org/fr/


Le coeur du métier de la Touline est l'accompagnement vers l'emploi des marins et toute personne
s'inscrivant dans une démarche de projet professionnel : 1er emploi (embarqué ou à terre), reconversion
professionnelle. 

CONSEIL & ACCOMPAGNEMENT
VERS L'EMPLOI

La Touline Jobs

Pour maintenir la qualité de notre accompagnement, reconnue par le Lloyd’s Register et, pour privilégier l’accompagnement de
celles et de ceux qui ont un réel besoin, nous avons développé une application pour optimiser nos mises en relation
demandeurs d’emploi/employeurs : La Touline Jobs.

Fidèles à nos valeurs, nous ne souhaitons pas nous réfugier derrière le digital. Notre expérience de l’accompagnement nous
fait dire que ce n’est pas « LA réponse » pour toutes et tous : il existe un manque  d’empathie pour le candidat et l’adaptation
au quotidien des personnes, (un des éléments clés d’un accompagnement réussi) n’est pas évident. Il faut donc maintenir le
contact direct en fonction du profil et du parcours.
La Touline Jobs est évolutive. Actuellement, elle est en cours de nouveaux développements.

La Touline est inscrite sur le registre des SPRPGM : https://www.mer.gouv.fr/sites/default/files/2023-
02/Registre%20SPRPGM_01-02-23.pdf

91 offres

d'emploi

6 stages pour des

élèves de

l'enseignement

maritime 

et

17 Marées découvertes

https://www.mer.gouv.fr/sites/default/files/2023-02/Registre%20SPRPGM_01-02-23.pdf
https://www.mer.gouv.fr/sites/default/files/2023-02/Registre%20SPRPGM_01-02-23.pdf


La connaissance des métiers, de leurs évolutions sont essentielles pour notre démarche d’accompagnement du
public vers l’emploi, nous lui devons d’apporter la bonne information pour sécuriser le projet professionnel, le
projet de reconversion, d’évolution professionnelle.
Au quotidien, nous enrichissons nos connaissances sur les métiers, les formations, les compétences : cela se fait soit
dans le cadre de manifestations que nous organisons (ExploriMer, Pro&Mer) soit dans le cadre de colloques, tables-
rondes auxquelles nous participons pour apporter notre expertise, notre témoignage, ou  lors de rencontres ou
d’échanges avec nos partenaires représentants des différentes filières.

Salon Pro&Mer - Mars 2023 - Lorient

CONSEIL & ACCOMPAGNEMENT
VERS L'EMPLOI

Convention avec  Conseil départemental du Finistère

PRO&MER est un salon‐forum de l’emploi et de la formation des métiers de la mer, avec une vision très opérationnelle, à
l’écoute des professionnels et du public. Pro&Mer, est le carrefour de toutes les diversités des filières Navale, Energies
Marines Renouvelables, Oil and Gas et Marine Marchande.
La 9ème édition du salon s’est tenue à Lorient le 16 mars 2023. La Touline est le partenaire historique de Bretagne Pôle
Naval dans l’organisation du salon depuis 2013.

Chiffres clés : 105 exposants - 1 750 visiteurs - 2 850 offres d’emploi (1 offre sur 2 pourvue)

Depuis quelques années La Touline et le Département du
Finistère ont signé une convention de partenariat qui porte
sur l’accompagnement des allocataires du RSA : accueil,
diagnostic professionnel et vérification du projet,
accompagnement dans le projet professionnel vers
l’emploi ou une formation. En 2023, la convention a été
renouvelée sur la base des résultats présentés.



ISEMAR ’Institut Supérieur d’Économie Maritime (ISEMAR) a été fondé en 1997 par les
collectivités locales, la Chambre de Commerce et d’Industrie et la communauté portuaire
de Nantes Saint-Nazaire. L’objectif est de développer une expertise de référence sur le
transport maritime, les ports et l’industrie navale.
Au cours de l’année 2023, ISEMAR et La Touline ont collaboré dans l’écriture d’une note
de synthèse  sur la thématique : “Le marin français : un emploi stratégique”.

https://www.isemar.fr/wp-content/uploads/2023/02/Note-de-Synthese-248-Le-marin-
francais-un-emploi-strategique.pdf

PARTENARIATS
Notre démarche d’accompagnement est basée sur un réseau de partenaires bâti au fil du temps. Au cours
de l'année, nous avons noué des liens avec de nouveaux partenaires, toujours en cohérence avec les
missions de La Touline.

En mars 2023, La Touline a rejoint les associations, soutiens de Green Marine Europe. Depuis
2022, La Touline est partenaire de l’Office Français de la Biodiversité. Dans ce cadre, nous avons
réalisé une étude sur la formation des professionnels de la mer aux enjeux de biodiversité marine. La
démarche de Green Marine Europe, exigeante dans ses critères de certification, nous intéresse à cet
égard. Elle peut contribuer à notre réflexion sur la manière d’accroître les compétences 
« environnementales » des salariés navigants. Notre motivation est aussi de rendre visibles nos
actions auprès des membres de Green Marine Europe, sur notre accompagnement au titre de
l’évolution des carrières, sur l’attractivité des métiers et la quête de sens au travail. »

NOUVEAUX MEMBRES ADHERENTS / BIENFAITEURS
AEM est un consortium candidat aux appels d’offres éoliens en mer flottants Bretagne Sud
(AO5) et Méditerranée (AO6), composé des entreprises Qair, TotalEnergies et Corio
Generation. Convaincu de l’importance de générer des retombées positives dans ses
territoires d’implantation, AEM entend impliquer l’ensemble des acteurs locaux concernés à
chaque étape de ses projets. A ce titre, nous avons souhaité devenir partenaire de La
Touline, afin de promouvoir l’orientation des personnes vers les métiers de la mer et
contribuer à enrichir les formations permettant d’y accéder.

VALECO est une société spécialisée dans le développement, le financement, l’exploitation et la
maintenance de centrales de production d’énergies renouvelables en France et au Canada.
Acteur majeur de la transition énergétique en France, l’entreprise s’inscrit dans le paysage
énergétique français grâce à son ancrage territorial fort, et a pour ambition d’accroître la
production d’énergies vertes sur tout le territoire : ce qui fait d’elle un acteur responsable et
engagé pour un avenir durable.

Depuis septembre 2023, La Touline et l’ONISEP Provence Alpes-Côtes-d’Azur travaillent
ensemble dans l’objectif de faire découvrir les métiers de la mer aux collégiens en organisant des
webinaires dans le cadre du dispositif “Métiers en Direct” : trois interventions sont d’ores et déjà
programmées sur les thématiques : marine marchande, les énergies marines renouvelables et les
algues.

BayWa r.e est un développeur international, présent sur toute la chaîne de valeur du
développement, de la construction et de l’exploitation de parcs éoliens et photovoltaïques.
Elicio est présent depuis 10 ans en France, et notamment en Bretagne pour l'éolien terrestre.
Elicio et BayWa r.e. portent ensemble le projet PENNAVEL dans le cadre de la réponse à l’appel
d’offre (AO5) pour la construction et l’exploitation d’un parc éolien flottant en mer au sud de la
Bretagne

https://www.isemar.fr/wp-content/uploads/2023/02/Note-de-Synthese-248-Le-marin-francais-un-emploi-strategique.pdf
https://www.isemar.fr/wp-content/uploads/2023/02/Note-de-Synthese-248-Le-marin-francais-un-emploi-strategique.pdf
https://www.latouline.com/
https://greenmarineeurope.org/fr/membres/associations/
https://www.linkedin.com/company/aem-eolien-flottant/?viewAsMember=true


VIE DE L'ASSOCIATION
Ils ont rejoint l’équipage....

ASSEMBLÉE GENERALE
PLOEMEUR - 22 JUIN

Justine Besin a rejoint La Touline à la fin du mois de mars à Brest.
Elle occupe le poste de secrétaire assistante, elle a pris la suite de
Caroline partie vers d’autres horizons.

Nicolas Elizon (responsable des Opérations de Bourbon
Mobility au sein du groupe BOURBON Offshore), a intégré le
Conseil d’administration de La Touline lors de l’Assemblée
générale du 22 juin.

Les honneurs

Gaëlle Geffroy a été promue  au grade de chevalier de l'Ordre du Mérite
Maritime (décret du 2 août 2023). Entrée en novembre 2007 à La Touline,
Gaëlle a permis à des milliers de jeunes, d'adultes de mener à bien leur projet
d'orientation, de reconversion professionnelle, de retour vers l'emploi embarqué  
ou à terre : Bravo et merci pour tout le travail accompli et celui à venir.  

Lors du CA 2/12/2022  Cédric Boissaye,
officier navigant, a été réélu Président -

information donnée lors de notre dernière
Assemblée générale le 22/06/2023

Brigitte Bornemann a été promue au grade de Chevalier à l'Ordre national du
Mérite (décret du 23 novembre 2022), présidente et directrice des publications
"Mer Veille Énergie", membre du CA de  La Touline, mais surtout et avant tout
une femme dans le VENT, engagée, déterminée et fine connaisseuse des
énergies marines : Bravo !

https://www.linkedin.com/company/association-la-touline/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=ga%C3%ABlle&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7106687048761126913
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=orientation&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7106687048761126913
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=reconversion&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7106687048761126913
https://www.linkedin.com/company/association-la-touline/
https://www.linkedin.com/company/association-la-touline/


NOS VALEURS
L'équipe de La Touline s’inscrit dans une démarche de solidarité, de
transmission et de respect de valeurs caractéristiques des gens de mer.

Une activité qui repose avant tout sur l'humain, la solidarité et l'utilité sociale

Construire pour l'avenir : une offre d'emploi publiée = 1 arbre planté



NOTES




