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ExploriMer
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devant le jury.
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BIEN S'ORIENTER

Le secteur maritime recrute. |l offre des perspectives surtout dans un contexte de quéte de sens dans
son travail. Toutefois, le manque d’attractivité du secteur, la méconnaissance des métiers de la mer
ne facilitent pas le rapprochement entre le public dont les plus jeunes avec les professionnels de
I’économie bleue.

Nos actions a destination de tous les publics, dés le college et tout au long de la vie
professionnelle, participent a informer sur les métiers, les formations, les certifications, les

perspectives et les niveaux de rémunération.

Nous avons accompagné, 5 classes de 3 colleges brestois soit 103
jeunes, encadrés par leurs enseignants.

Un double objectif :
- Montrer aux jeunes la diversité des emplois dans le secteur maritime. -

- Faire comprendre I'importance de 'économie maritime dans 'économie :ﬁ;: .r-.:- a0 80208
i mondiale, européenne, francaise, mais aussi et surtout locale, a I'échelle

scolaires de la région, du département et de la commune.

A destination des
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Les animations ont été réalisées sur deux périodes : du 4 au 11 mars et du
17 au 18 mars 2022. Le but de notre intervention était de sensibiliser les
collégiens dans le cadre de leur Parcours Avenir, aux métiers liés au
monde de la mer.
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Quel est I'élément qui vous a le plus A lissue de nos interventions, nous s

marqué ? avons demandé aux jeunes quel
était I'élément qui les avait le plus
marqué : la diversité des métiers et

LA DOVERSITE DES METIERS MARITIMES
LA PASSION DES PROFESSIONMNELS..

LA PLAKETE BLEE la passion des professionnels

A NI D AN rencontrés ont réuni la majorité des
WOTHE MECONNASSANCE DE 3
R . réponses.
] 5 1 1% I
. Salon Studyrama dédié Forum des métiers -
Place O Gestes - Nantes aux métiers de la mer Queven
7 200 éleves 240 vues de la conférence 630 collégiens

#Replay conféronce Asscclation La Toullne salon Groups Studyrama dédié
aux métiers de la mer ; Les Midtiers ce Marins ont de avenis |
Les métiars de Marins & /€3 ont do Favenir

Studyrama

Tout savoir sur
les métiers de

marins

Le BIMer, dipldme de découverte de la culture maritime et des métiers de la mer, concu a l'initiative du Campus des
Métiers et des Qualifications des industries de la mer de la région Bretagne, a été officialisé par un décret de
septembre 2020. La Touline, membre depuis sa mise en place du CMQ IndMer contribue a son déploiement en
permettant les rencontres entre les éléves et les professionnels.
(https://leduscol.education.fr/sti/sites/eduscol.education.fr.sti/files/textes/tout-niveau/brevet-dinitiation-la-mer-
bimer/13283-vademecum-bimer.pdf)



https://youtu.be/3L3b42sNxCo
https://eduscol.education.fr/sti/sites/eduscol.education.fr.sti/files/textes/tout-niveau/brevet-dinitiation-la-mer-bimer/13283-vademecum-bimer.pdf
https://eduscol.education.fr/sti/sites/eduscol.education.fr.sti/files/textes/tout-niveau/brevet-dinitiation-la-mer-bimer/13283-vademecum-bimer.pdf

Actions a destination du public éloigné de I'emploi

Les publics éloignés de I'emploi regroupent & la fois les jeunes ni en emploi, ni en études, ni en formation ainsi
gue les demandeurs d'emploi de longue durée agés de 15 a 64 ans. Le repérage et la mobilisation de ces
publics spécifiques est de plus en plus complexe et demande une coopération entre les acteurs de l'insertion

professionnelle.

L'accompagnement réalisé par La Touline peut-étre assimilé a un parcours ou les démarches et les actions se
déroulent en phases, plus ou moins longues selon la situation initiale du bénéficiaire ou de la bénéficiaire. En
2022, différentes actions illustrent notre démarche en lien avec différents partenaires.

La Touline, en partenariat avec Les Bordées et
Mixivoile, a organisé cette action dédiée au public
résidant dans les quartiers de la politique de la ville.
L'action s'est décomposée en quatre journées :
e une activité de navigation sur un voilier ;
e la découverte de la diversité des métiers de la mer ;
¢ des rencontres avec des professionnels de la mer ;
e des ateliers de préparation aux entretiens et a la
rédaction d’'un CV.

03 juin 2022 1ére édition de PRO BREIZ Lorient

Une journce innova(le; oii THgste

‘erpplol autremrent !

Pro Breizh : action pilotée par BPN, en partenariat avec La Touline.
Deux éditions se sont tenues en 2022, I'une a Lorient avec la Mission
Locale, l'autre a Brest, avec Défis Emploi.

En lien avec les acteurs de I'insertion professionnelle du territoire,
une centaine de personnes accompagnées par leurs référents ont
été accueillies lors des deux éditions.

Au menu des journées :

* Visite des installations de l'anneau de réparation navale (Lorient), le
Polder (Brest)

* Atelier découvertes des métiers de l'industrie navale (Lorient), des
Energies marines Renouvelables (Brest)

* Grand pique nigue pour tous (organisateur, entreprise, public) . Un
moment de partage et de convivialité

* Pitch des entreprises par des représentants d'entreprises

Mardi 26 avril 2022 = -
Wisite Médisthéque des Capucing =
Visite ces coullsses d'Uoeanag

v

Brest /| COB Inclusif est une expérimentation de
remobilisation et de retour & I'emploi de publics éloignés
a l'échelle de deux territoires : Pays de Brest et le
Centre Ouest Bretagne (COB). Exemples d'actions de
remobilisation : sorties a bord de La Recouvrance, visites
d'Océanopolis, de la Médiatheque des Capucins - 212
personnes ont été accompagnées - L'action se termine le
30/06/2023

Forum IMMERsion métiers de la mer : action proposée par La
Touline, en partenariat avec Pilotine s'inscrivant dans le
dispositif cités éducatives a Marseille (Les Cités éducatives
visent a intensifier les prises en charges éducatives des enfants
et des jeunes).

ImMMERsion est un forum au cceur d'un véritable plateau
technique, pour découvrir en situation réelle les différents
métiers de la construction et réparation navale, mais aussi, de la
navigation. Un lieu singulier pour favoriser la rencontre avec des
organismes de formation et des professionnels du maritime.
L'édition du mois de mars était a destination de 60
collégiens sur une journée, puis une demi-journée
supplémentaire a été proposée aux jeunes souhaitant visiter le
chantier et rencontrer les salariés en poste.


https://www.helloasso.com/associations/les-bordees
https://www.mixivoile.fr/

Actions a destination des femmes

Dans le cadre de nos actions de découverte des métiers, nous avons imaginé et créé une exposition
mettant en avant 17 femmes exercant des métiers maritimes et portuaires sur le port de Brest. Pour
partir & la rencontre et recueillir la parole de ces femmes, Julie a rejoint La Touline pour réaliser son
stage d'études universitaires. Gildas Le Gurun a reéalisé les portraits illustrant les témoignages.
L'exposition est accompagnée d'un livret qui existe en double format : - numérique
_https://drive.google.com/file/d/1ToKkJI6IPQEpYbej1tKOAIJr2wDMakelW/view?pli=1 et en format papier.

Cette exposition a un double objectif :
» mettre en lumiere la diversité des métiers de la mer exercés par des femmes
« inspirer, motiver des jeunes filles a aller au bout de leurs convictions en s'orientant vers les métiers
maritimes.

Cette action a pu se faire avec les soutiens financiers de la Région Bretagne, du Cluster Maritime
Francais, de Wista France et, en partenariat avec I'Union Maritime de Brest et sa Région, Orange
Marine, I'Université de Brest (IUEM).

GESTIONNAIRE DES
OPERATIONS DE CAROTTAGE

B

SE DECLINE AU FEMININ

watch on B3 YouTube
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Dans le cadre du plan de relance en région
Provence-Alpes-Cotes d'Azur, La Touline

Lors du salon Euromaritime a Marseille, en
partenariat avec la Cité des métiers et Mer-

en partenariat avec le conseil régional,
I'Etat, a organisé deux journées de
découvertes des métiers de la péche et
des cultures marines a destination des
jeunes filles et des femmes

Veille Energies, la Touline a proposé un
atelier dédié a la place des femmes dans
les métiers du maritime


https://drive.google.com/file/d/1ToKkJf6fPQEpYbej1tK9AJr2wDMakeIW/view?pli=1
https://drive.google.com/file/d/1ToKkJf6fPQEpYbej1tK9AJr2wDMakeIW/view?pli=1

Action a destination du grand public

Campagne de communication « Les Métiers de Marins ont de I'avenir »

Deux enjeux fondamentaux :
- Comment attirer les jeunes vers le métier de marin ? : enjeu de I'attractivité.
- Quelle place donne-t-on au marin dans notre société actuelle ? : enjeu sous-jacent.

Public ciblé
Les jeunes en age d'orientation scolaire (15 /20 ans), les parents (soucieux de I'avenir de leurs enfants)
et les enseignants / conseillers d’orientation.

Elle s'est traduite par des supports papiers (flyer, cartes postales), par des posts dédiés sur les réseaux
sociaux, par une campagne d'affichage urbain a Brest et a Marseille et par la réalisation d'une vidéo par
un influenceur Ludovic B : "Une journée avec un second capitaine”.

UN TEL COLLEGUE ?

—— - u

Watch on [IEBYouTube

5 g LENVERS DU DECOR
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Cette campagne a bénéficié des soutiens financiers du Ministére de la Mer, des Régions
Bretagne et Provence-Alpes-Cétes d'Azur, de partenaires privés : Louis Dreyfus Armateurs, la
Brittany Ferries, Genavir, la Compagnie Armoricaine de Navigation, Jifmar Offshore Services,

TOWT, la Compagnie Francgaise du Thon Océanique, Seaow! et Armateurs de France

SUR LES CAMPAGNES

Datas
vidéos sponsorisées Facebook

“a Dnlﬂaluh .
78 607 mpagne Cabse
wdﬁe?ﬂgos 478
visiteurs sur le
site internet
33 024 397 SO LD %
vidéos vues visifeurs sur RS I "
i 95% e site i . B om
4% via com’ physique 1GR Codal

0000000 48 b Touline


https://youtu.be/4FAtG0t_syw

Action a destination du grand public

LES RENDEZ-VOUS EXPLORIMER - INFO-METIERS

Organisés régulierement sur Brest et Marseille mais aussi au sein des antennes de Lorient et de Nantes
selon les occasions, les rendez vous ExploriMer sont des moments privilégiés de rencontre entre des
professionnels et un public souvent novice mais attentif. Partages — échanges — conseils sont les mots
clés et parfois une prise de contact directe avec un employeur potentiel !

Au cours de l'année les thématiques ont porté sur : le métier de cuisinier embarqué, sur le pilotage des
drones, les métiers de I'éolien flottant, les métiers de la filiere algues, les métiers de la logistique portuaire,
les métiers de la prévention des risques, les métiers du lamanage, le métier de marin de commerce, le
métier de voilier, les métiers de I'hotellerie embarquée, I'entreprenariat (lutte contre les pollutions
plastiques), le métier d'observateur des péches
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unnenoezvousmensuess EN PRESENTIEL-NANTES

EXPLORIMER 4 Toulixe

S'INFORMER ET S'ORIENTER
Les métiers de l'éolien flottant

Aupi
= Présentation du secteur
« Emplois/formations
« Echanges

d
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Avec lintervention de :
Pierre Warlop
(Directeur technique - WPD)

Le 24 Mars 2022 de 10 H A 12H

unrenpezvousmensuess EN PRESENTIEL

o P il

wmenvezvouswensue EN PRESENTIEL-

EXPLORIMER £ Toufine

S'INFORMER ET S'"ORIENTER

EXPLORIMER — fa Touline

Théme : les métiers du lamanage

Au programme !
= Présentation du secteur
» Emplois/formaticns
= Echanges/ Questions

Les métiers de la logistique portuaire

Au programme:
= Prasentation du secteur
« Emplois/ formations
- Echanges

Avec lintervention de:
David FIANT

[{:¢ ble du service shippi

Le 29 avril 2022 de 10 H A 12H SINFORMER ET S'ORIENTER
; 6 mai 2022 dei1oH A12H




FORMER & ACCOMPAGNER

La Touline est déclarée organisme de formation depuis 2005. Auditée en mai 2021 par le Lloyd's Register
Quality Assurance, elle a obtenu la certification Qualiopi. Cette derniére confirme que La Touline répond au
référentiel national Qualité, et atteste de la qualité de ses formations et de son accompagnement au titre de la
validation des acquis de I'expérience (VAE). La certification Qualiopi a été confortée lors d'un audit de
surveillance en juin 2022.

La Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) permet d’accéder a une qualification en faisant valoir
une expérience acquise dans un domaine et un niveau concernés. Dans la branche maritime, le
processus permet de se voir décerner des brevets ou certificats indispensables pour occuper des
fonctions a bord des navires de commerce, de péche et de plaisance professionnelle.

La démarche d’accompagnement de VAE telle que pratiquée par La Touline comporte les étapes
suivantes :

- Information/conseil du candidat en lien avec son projet professionnel.

- Etude, préparation du dossier initial de la recevabilité.

- Méthodologie de rédaction du livret d’expérience, accompagnement a la rédaction par le candidat,
envoi du dossier.

- La démarche qualité de I’Association reconnue par le Lloyd’s Register nous a encouragés a aller plus
loin que les démarches d’accompagnement de base en réalisant et proposant aux candidats des
documents de nature a les aider, a réveiller leur mémoire, leurs connaissances et a les rassurer.

- Préparation au passage devant le jury.

- Suivi post jury.

L’action de formation que représente ce processus s’étale sur une durée variable de 12 a 15 heures
d’accompagnement, selon le candidat.

En 2022

187 marins accompagneés au titre de la VAE Qufanop,»

Pracesgys certifig

L5
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61 candidats sont passés devant le jury

Notre expertise, hotre démarche d’accompagnement des marins au titre de la validation

des acquis de I'expérience (VAE) reconnue a la fois par les compagnies maritimes mais aussi
par les syndicats et les affaires maritimes : la VAE est un dispositif d’évolution professionnelle,
de promotion sociale qui demande a étre renforcé (rapport Rivoire — mars 2022).



CONSEIL & ACCOMPAGNEMENT
VERS L'EMPLOI

Le coeur du métier de la Touline est I'accompagnement vers l'emploi des marins et toute personne
s'inscrivant dans une démarche de projet professionnel : ler emploi (embarqué ou a terre), reconversion
professionnelle.

La Touline Jobs

Pour maintenir la qualité de notre accompagnement, reconnue par le Lloyd’s Register et, pour privilégier 'accompagnement de
celles et de ceux qui ont un réel besoin, nous avons développé une application pour optimiser nos mises en relation
demandeurs d’emploi/employeurs : La Touline Jobs.

Fideles a nos valeurs, nous ne souhaitons pas nous réfugier derriére le digital. Notre expérience de I'accompagnement nous
fait dire que ce n'est pas « LA réponse » pour toutes et tous : il existe un manque d’empathie pour le candidat et I'adaptation
au quotidien des personnes, (un des éléments clés d'un accompagnement réussi) n'est pas évident. Il faut donc maintenir le
contact direct en fonction du profil et du parcours.

La Touline Jobs est évolutive, en 2022 un travail de développement a été réalisé au sujet des notifications que peuvent
recevoir les candidats/candidates sur leur smartphone, leur boite mail ou sur leur espace dédié.

La Touline est inscrite sur le registre des SPRPGM : https://www.mer.gouv.fr/sites/default/files/2023-
02/Registre%20SPRPGM_01-02-23.pdf
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https://www.mer.gouv.fr/sites/default/files/2023-02/Registre%20SPRPGM_01-02-23.pdf

CONSEIL & ACCOMPAGNEMENT
VERS L'EMPLOI

La connaissance des métiers, de leurs évolutions sont essentielles pour notre démarche d’accompagnement du
public vers I’emploi, nous lui devons d’apporter la bonne information pour sécuriser le projet professionnel, le
projet de reconversion, d’évolution professionnelle.

Au quotidien, nous enrichissons nos connaissances sur les métiers, les formations, les compétences : cela se fait
soit dans le cadre de manifestations que nous organisons (ExploriMer, Pro&Mer) soit dans le cadre de colloques,
tables-rondes auxquelles nous participons pour apporter notre expertise, notre témoignage, ou lors de rencontres
ou d’échanges avec nos partenaires représentants des différentes filiéres.

Semaine de l'emploi maritime - Mars

La 6eme édition de la semaine de I'emploi maritime s'est déroulée du
21 au 25 mars 2022. Péle emploi et ses partenaires dont La Touline
ont organisé des actions, des manifestations a destination des
demandeurs d'emploi pour leur faire découvrir les métiers de la mer,
rencontrer des entreprises qui recrutent et des centres de formation.

A. Le Page au titre de La Touline est intervenue lors de la table ronde
dont la thématique portait sur la mosaique des métiers du monde de la
mer et du fluvial.

One Planet Summit for the ocean - Février

Ce grand débat international sur I'Océan a permis de partager les
connaissances et de croiser les approches, notamment en intégrant
le changement climatique, afin de mieux anticiper les crises
océaniques ainsi que les transformations technologiques,
scientifiques et environnementales. Chaque atelier proposait, sous
la forme d'un « Call for action », des solutions pour agir
concretement face aux grands défis maritimes.Des ateliers, des
tables rondes pilotés par le Campus mondial de la mer se sont
tenus simultanément. A. Le Page est intervenue au titre de La
Touline lors d'une table ronde dédiée aux formations

Webinaire La Touline / groupement évolution - Mars

Le Groupement évolution et La Touline ont signé une convention Webinaire La Tou .qe-eroupement
de partenariat ayant pour objet le déploiement du Conseil en e
évolution professionnelle (CEP) en régions Bretagne et Pays de La
Loire et son articulation dans [I'écosysteme territorial des
ressources, expertises et dispositifs concourant au parcours
professionnel des actifs du secteur maritime. Gaélle Geffroy au
titre de La Touline est intervenue devant les conseillers en
évolution professionnelle pour leur présenter les spécificités des
métiers de navigant.

Euromaritime - Espace Sea Research - juin

Fin juin a eu lieu le salon Euromaritime. La Touline était présente
sur l'espace Sea Research, animé par Brigitte Bornemann et son
équipe de Mer-Veille énergies. I'espace Sea Research a pour
ambition de miser sur la diversité des activités, le croisement des
compétences et le rapprochement entre les universités et le monde
de l'entreprise.



https://www.canva.com/design/DAFGTmiYTd0/view?utm_content=DAFGTmiYTd0&utm_campaign=designshare&utm_medium=embeds&utm_source=link#3
https://www.latouline.com/association/partenaires/

PARTENARIATS

Notre démarche d’accompagnement est basée sur un réseau de partenaires bati au fil du temps. Au cours
de l'année, nous avons sighé des conventions avec de nouveaux partenaires, toujours en cohérence avec
les missions de La Touline.

La Touline et PENSM qui forme les officiers de la marine marchande se sont rapprochées pour

E N S V réactiver un partenariat initié en 2012 et 'adapter aux nouveaux besoins du shipping. Aussi les
deux organismes souhaitent dans le cadre de ce partenariat améliorer leur collaboration dans les

domaines de la promotion des métiers de la mer auprés des lycéens, 'accompagnement dans la
recherche de stages, d’emplois et d’embarquements pour les éléves officiers de 'ENSM a travers
une aide a la rédaction des CV, lettres de motivation et entretiens d’embauche.

' o F B La Touline a signé un partenariat avec I'Office Francais de la Biodiversité a I'occasion de son

assemblée générale qui s'est tenue en juin & Hennebont, dans le Morbihan. Dans la droite ligne

OFFICE FRANCAIS ' . . . . z
peLasiopiversité  de I'une de ses missions, la formation continue des gens de mer, La Touline va mener une étude
visant a les sensibiliser & la biodiversité, en métropole et outre-mer. Elle va dresser un état des
lieux puis identifier les besoins des marins afin de trouver ensuite une offre de formation adaptée.

tcﬂ..t HMlONt\.LL suﬂtﬁ r.uHL HA.RlT -M'.

(& La Touline et WISTA France (association de femmes exergcant un métier en lien avec la mer),
\.) ont signé lors d'Euromaritime une convention de partenariat. L'objectif est de collaborer afin de
W | STA promouvoir la féminisation des métiers de la mer.

Ce partenariat s'inscrit dans un ensemble d'actions entreprises par La Touline afin de faire le
lien entre les métiers de la mer et les femmes.

France

Renouvellement du partenariat initi€ en 2019. Devant la complexité croissante du marché de

/ I'emploi, Armateurs de France et La Touline ont décidé de nouer un partenariat ayant pour

Armateurs ﬁe France objectif de favoriser 'accompagnement des armateurs adhérents a AdF dans leur recrutement
de personnel

NOUVEAUX MEMBRES ADHERENTS / BIENFAITEURS

Filiale & 100% du groupe EDF, EDF Renouvelables développe, construit et exploite des
projets d'énergies renouvelables, notamment dans le secteur de I'éolien en mer, depuis plus

é}r@ @DF de 10 ans. EDF Renouvelables est heureux de s'appuyer sur le savoir-faire de La Touline en
oAt matiére de formation et de recrutement dans les métiers maritimes et de la soutenir dans ses
missions.

DFDS Seaways (Det Forenede Dampskibs-Selskab) est une compagnie maritime
danoise opérant a la fois dans le transport de fret et dans le transport de passagers.
DFDS s’engage aux cOtés de La Touline afin de soutenir 'emploi maritime et les
actions de I'association en faveur du secteur professionnel.

Consortium regroupant Skyborn renewables, Vattenfall et Blue Float Energy : ils ont
annoncé leur alliance, en octobre 2021, pour soumettre une offre dans le cadre de I'AO5
(Appel d'offre éolien flottant au large de la Bretagne Sud). Les membres du groupement
souhaitent travailler avec La Touline avec objectif de développer des actions territoriales
"emploi” et formation

TRISKE'OLS'-?


https://www.supmaritime.fr/a-propos/ingenieur-navigant-maritime/
https://www.linkedin.com/company/association-la-touline/
https://www.linkedin.com/company/wista-france/
https://www.edf-renouvelables.com/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Compagnie_maritime
https://fr.wikipedia.org/wiki/Danemark
https://fr.wikipedia.org/wiki/Transport_de_marchandises

VI

LI

B}

=S L'ASSOCIATION

L'équipage s'agrandit

ASSEMBLEE GENERALE
HARAS D'HENNEBONT - JUIN

Cédric a rejoint La
Touline en janvier. Il
occupe le poste de
chargé de mission en
région Sud

Katia a rejoint La Touline
en juin. Elle occupe le
poste de chargé de projet
OFB

Davide a rejoint La
Touline en décembre. Il
occupe le poste de
Chargé d'accueil et
d'orientation a Marseille

Caroline a rejoint La
Touline en mars. Elle
occupe le poste de
secrétaire-assistante a
Brest

Gweltaz, capitaine issu de la filiére

professionnelle, a rejoint le conseil

d'administration de La Touline en
juin

Le 17 juin, au Haras National de
Hennebont nous nous sommes
réunis en Assemblée générale en
présence de nos membres et
partenaires. A cette occasion,
Gildas Le Gurun, bénévole et
photographe officiel de La
Touline, Yves Le Cam,
administrateur de La Touline, ont
été décorés au titre du Mérite
maritime


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=harasnational&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6944298000722636800
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