LES METIERS DE MARINS |
| ONT DE L’AVENIR!
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Capitaine H/F

Chef.fe de l'expédition, responsable de l'activité du navire, de l'équipage et des passagers. Maitre.sse de la
conduite, de litinéraire, de la securité, et de la vie a bord.

Le métier, vos missions

Le capitaine (ou commandant) est le représentant de la compagnie. Chef de l'expé- dition maritime, il assure
la conduite, les manceuvres d'appareillage et d'accostage, choisit les itineraires en fonction de la méteo, des
distances, des horaires. Il gére la sécurité du navire. Il a sous ses ordres un equipage compose d'une vingtaine
d’hommes (en transport de marchandises) a une centaine (en transport de passa- gers), qui l'aideront dans la
gestion de la vie du bord.

L'environnement de travail

Le capitaine de navire exerce son activité sur différents types de navires (marchand, de services, transport de
passagers).. Ce professionnel assume d'importantes res- ponsabilités humaines et financiéres qui exigent une
disponibilite permanente. Ses horaires de travail sont variables.

Savoir-étre et savoir-faire

> Vous avez des capacités de management

> Vous avez des qualités relationnelles

> Vous étes rigoureux dans la gestion et l'organisation

> Vous savez gerer les conflits, prendre des décisions rapides et déléguer les responsabilités

Les formations

Brevet

> Capitaine 200

> Capitaine 500

> Capitaine 3000

> Capitaine illimité

> Capitaine de 1re classe de la navigation maritime

(Selon la taille du navire, ce brevet s'obtient apres un temps de navigation qui lui-méme fait suite a une
formation initiale et/ou continue).

Avant d'intégrer une ecole, chaque futur marin doit obligatoirement passer une visite medicale auprées d'un
medecin des gens de mer permettant de vérifier son aptitude physique.
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