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EDITORIAL

Cher(e)s Adhérent(e) s

\os réponses permettent aux permanents et aux bénévoles de la Touline de mieux vous connaitre, d appréhender vos
difficultés et de mesurer I’ énergie dépensée dans les projets de retour al’ emploi.

Mieux vous connaitre est indispensable : chacun a un projet différent. La mer génére des vocations, trace des voies,
vos réponses reflétent |a passion des métiers de lamer et vos cheminements. Tous rencontrent les mémes obstacles
qui sont le financement et la complexité administrative.

Le colt moyen des formations est élevé, sans parler des a-cotés (logement, repas...). CDD et sans-emploi sont
aujourd hui de leur poche. Il est loin le temps des filiéres de promotion sociale.

Lacomplexité administrative des dossiers :
Pas facile de comprendre les interprétations différentes d’ un quartier des Affaires Maritimes aun autre sur les pré-
rogatives et les équivalences.

Difficile d’ admettre d’ étre prévenu deux jours avant le début d’ un stage d’ une réponse positive a une demande faite
quatre mois auparavant.

Grotesque de ne pouvoir participer a une formation, priorité étant donnée aux candidats selon leurs départements de
résidence!

Le maintien et/ou I’ acquisition de la qualification devient une forme d’ exclusion. Situation paradoxale alors que la
situation de I’emploi s'améliore.

Il serait injuste et trop facile que “LaTouline” impute a quiconque |a responsabilité de cette situation.

Vos réponses enrichissent notre connaissance du marché de I’emploi. Elles seront le moteur de I'action de “La
Touling” aupres de ses multiples partenaires.
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FORMATION : les différentes prises en charges

CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION (C.I.F.) CDD

Conditions: - avoir effectué un CDD d'au moins 4 mois dans |’ année et justifier au moins 2 ans de
travail dansles5 derniéres années

Organismesfinanceurs: - OPCA (organisme gérant les fonds collectés au titre de la formation continue)

STAGE D’'INSERTION ET DE FORMATION A L'EMPLOI (SIFE) INDIVIDUEL
Conditions: - Etre inscrit en qualité de demandeur d’ emploi au moins depuis 3 mois et avoir plus
de 26 ans pour les
§SIFE court de 40 2430 heures
- Etreinscrit depuis plus de 12 mois et avoir plus de 26 ans pour les:
8SIFE long : plus de 430 heures
- Ou étre travailleur handicapé, Rmiste, femme isolée pour les deux types de SIFE
Organismesfinanceurs:  -ANPE + possibilité de cofinanceurs, CLI, Agéfiph.
Toute demande de formation est soumise & un accord préalable de I’ ANPE
NB : Si le stage bénéficie d’ une prise en charge via |’ état ou de la région, un SIFE ne peut étre mis sur pied
(pas de double conventionnement)

CHEQUE FORCE

Conditions: - Etre primo demandeur d’emploi et étre &gé de moins de 26 ans
- Ou demandeur d’emploi indemnisé en Allocation Recherche d’ Emploi (ARE)
- Durée de le formation 40 4400 heures
- Uniquement formations habilitées cheque force (cf catalogue cheque force
Le colt de laformation est prisintégralement en charge

Organismefinanceur : - Conseil régional

CHEQUE FORMATION

Objectifs: - Accéder a une formation longue et diplémante
Public: - Etre né en Bretagne ou y résider depuis plus de 2 ans

§ Jeunes de 18 a 25 ans en difficulté d’ insertion, issus du systéme scolaire depuis
plus d'un an, ou sans qualification de niveau V (CAP,BEP) ou avec une qualifi-
cation inadaptée aux besoins du marché du travail
§ Jeune désireux de se qualifier dans le cadre d' un emploi jeune
§ Personnes de plus de 26 ans justifiant plus de 3 ans d' activité professionnel-
le, demandeurs d’ emploi ou salariés lorsqu’ils suivent une formation dipléman-
te de niveau 1Vou plus
Naturedel’aide: - Formation supérieure a 6 mois, dipl6mante
- Formation se déroulant en Bretagne ou en dehors si inexistante en Bretagne
- Sont exclues les formations déa financées atitre individuelle ou collectif pour I’ état,
les régions, un OPCA, ou Fongécif.
- aide portée sur les frais pédagogiques supérieures a 2 000F (plafonnées a 20 000F).
Organismesfinanceurs: - Conseil régional
PRISE EN CHARGE ASSEDIC
Conditions: - Etre indemnisé par les ASSEDIC au titre de I’ allocation recherche emploi
-Avoir eu un projet professionnel validé par I' ANPE
- Le montant pris en charge est al’ appréciation des services de I’ ASSEDIC

Brisedu large m‘__m

L’ Assemblée Générale de

a0 M@RITIME WEBSITE
au CercledelaMer
Fort de Kernevel - Larmor Plage

(Morbihan) L esbrevets consultables sur internet

Au cours de I année 2002 Désormais, un consultable ou un employeur pourra vérifier la validité et
LaTouline sera présente au ; I”authenticité des brevets des naviguants sur internet. La France est en effet,
Salon nautique de Marseille le premier pays & mettre en ligne une base de données, conformément & ce
(Fggl cﬁ : éenig)ad‘a 3 ;flxl;r?tg?r S que préconise la convention internationale STCWsur les formations mariti-
du1s auqlg mars mes. Le site www.mer.gouv.fr donne acces, en francais et en anglais, ala
Salon SEAMER, aNantes, validité des titres et aussi au contenu de la formation qu'ils attestent. Voila
o r?ﬂif." 3 :\églParis qui rend impossible les “CV - bidon”. Et interdit aussi aux armateurs

au moisdgdéoembre ' employant des officiers sous - qualifiés de plaider " je ne savais pas "

?Pgr?s'\gt}j?el(-;re:rwtﬁe http://www.mer .equipement.gouv.fr/hommes/07_stcw_95/04_francais/index.htm

(Ouest France, le 9/2/2002)



