
Pour tout renseignement complémentaire 
concernant les formations :  
S’adresser au 02 98 43 84 46  ou écrire à 
alp.latouline@wanadoo.fr 

 
DES FORMATIONS SUR MESURE 
La Touline propose l’organisation de 
formations « clés en main » en partenariat 
avec les différents organismes qui font appel 
à ses services ou à son expertise (Armements 
– sociétés…) 

 
DES INTERVENANTS DE 
QUALITE 
Les meilleurs spécialistes sont sollicités afin 
de présenter, dans le cadre d’un module de 
un ou plusieurs jours, un panorama le plus 
juste et le plus complet possible sur le sujet 
retenu par l’organisme partenaire. 
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FORMATIONS  A  LA CARTE… 

Exemples de formations déjà organisées 

 
1. Management interculturel 
3 sessions organisées 
 
Stagiaires : 33  (Personnel officier - 
Maistrance) 
 
Durée : 1 journée / session 
 
Intervenant : Doctorante d’origine 
Malgache 
 
Objet : connaissance de la culture 
Malgache par les marins français dans un 
souci d’améliorer la communication et la 
vie à bord des navires 
 
2. Formation de Capitaines à la 
manœuvre ASD 
1 session organisée 
 
Stagiaires : 4 (capitaines) 
 
Durée : 51 jours 
 
Intervenant : Capitaine (remorquage) 
 
Objet : formation de capitaines à la 
conduite et à l’exploitation commerciale 
de nouveaux remorqueurs. 
 
 
 

 
 
 
3. Management / Droit maritime 
3 sessions organisées 
 
Stagiaires : 24 (commandants - chefs 
mécaniciens) 
 
Durée : 4 journées / session 
 
Intervenants : Professeurs  d’université  
 
 
Contenu 
 
* Gestion des ressources humaines 
- Animation des équipes 
- Communication 
- Évaluation 
 
* Droits  maritimes - aspects juridiques 
- Les diverses facettes du pavillon françai
- Les sources du droit  social des gens d
mer 
-  Contrats d’engagement 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. Management – Préparation à 
l’entretien de progrès 
 
5 sessions organisées 
 
Stagiaires : 35 
 
Durée : 4 jours / session 
 
Intervenants : Professeurs d’université 
 
Contenu 
 
*L’entretien de progrès 
- Principes 
- Cadre juridique 
- La démarche de l’entretien de progrès au 
sein de la Compagnie 
-Les documents (référentielles 
compétences, support d’entretien) 
-Comparaison avec les démarches d’autres 
entreprises 
- Éléments d’analyse des comportements 
 
* La gestion des situations de crise 
 
*Mises en situation (moyens audiovisuels) 

 
 « La vie est comme la mer, elle ne porte qu ui remuent ». 
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